
ABC Advocacia

1Fls.Resumo do Cálculo

Reclamante: João da Silva 12/03/2007Admissão:

Reclamada: Empresa Fictícia Ltda 25/04/2009Desligamento:

Processo: 00004336720155020302 19/03/2011Distribuição:

JurosV.Corrigido TotalAnexo - Descrição

Vara: 5º J.C.J. - São Paulo Emissão: 06/10/2016

          

1 VERBAS SALARIAIS

1.01  10.777,21  7.156,07  17.933,28- Salários (saldos, diferenças, equiparação, etc.)

1.11  27.351,52  18.161,44  45.512,96- Horas Extras

1.12  5.569,15  3.697,93  9.267,08- Reflexo das Horas Extras no D.S.R.

          

2 DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIOS

2.01  1.982,53  1.316,40  3.298,93- 13º Salário de 2007 (10/12 Avos)

2.01  2.332,09  1.548,51  3.880,60- 13º Salário de 2008

          

4 INDENIZAÇÕES RESCISÓRIAS

4.01  6.174,70  4.100,00  10.274,70- Férias Vencidas Ref. 2007/2008 (30 dias)

4.01  3.094,17  2.054,53  5.148,70- Férias Vencidas Ref. 2008/2009 (30 dias)

4.01  516,26  342,80  859,06- Férias Proporcionais (2/12 Avos)

4.99  2.304,69  1.530,31  3.835,00- Aviso Prévio Indenizado

4.99  768,24  510,11  1.278,35- 13º Salário Proporcional (4/12 Avos)

4.99  192,06  127,53  319,59- 13º Salário Indenizado (1/12 Avos)

 61.062,62  40.545,63  101.608,25

          

8 FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIÇO

 6.826,06  0,00  6.826,06- F.G.T.S. sobre Diferenças (R$ 85.325,79 X 8%)

 2.730,42  0,00  2.730,42- F.G.T.S. Multa Rescisória (R$ 6.826,06 X 40%)

 9.556,48  0,00  9.556,48

RESULTADO DA APURAÇÃO

 B) QUOTA PREVIDENCIÁRIA 

 A) TOTAL BRUTO DEVIDO A PARTE RECLAMANTE

 C) I.R.R.F.

 D) TOTAL LÍQUIDO DEVIDO A PARTE RECLAMANTE ( A - B - C )

 E) 

 H) TOTAL DA CONDENAÇÃO ( A + E + F + G )

- I.N.S.S. sobre Diferenças incidentes (anexo 9.01)

- Imposto de Renda sobre Diferenças incidentes (anexo 9.02)

      - I.N.S.S. do Empregador (R$ 51.277,49 X 20%)

      - I.N.S.S. ref. Terceiros (R$ 51.277,49 X 5,8%)

      - I.N.S.S. ref. ao S.A.T. (R$ 51.277,49 X 1%)

-5.094,70

-311,94

10.255,50

2.974,09

512,77

111.164,73

105.758,09

13.742,36

944,32

Valores atualizados até mês 10 de 2016 (Regime de Competência)

 QUOTA PREVIDENCIÁRIA DE RESPONSABILIDADE DA EMPRESA

 F) MULTAS ADMINISTRATIVAS - Portaria MTE 290/97 (anexo 11)

G) 22.232,95

148.084,36

HONORÁRIOS 20% sobre R$ 111.164,73


